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Na temelju ¢lanka 28. st. 1. Zakona o vodama (Nar.nov. br. 66/19) i &lanka 24. Drudtvanog ugovora o osnivanju Komunalno
poduzeée d.o.o., za vodoopskrbu, odvodnju i pro¢istavanje otpadnih voda, sa sjedidtem u Kninu, Trg Oluje kbr. 9., direktor
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zanivanje radnog odnosa

Poslodavac: Komunalno poduzeée d.o.0., Trg Oluje kbr. 9., Knin

Naziv radnog mjesta: voza¢ specijalnog vozila/rukovatelj radnog stroja, dva (2) izvrsitelja/ice
Organizacijska cjelina: Tehni¢ka sluzba

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od 3 (tri) mjeseca

Mjesto rada: Knin

Uvjeti:

- srednja stru¢na spréma tehnitke/obrtni¢ke 3kole prometnog ili drugog tehni¢kog usmjerenja KV motornih vozila
- radno iskustvo 2 (dvije) godine u struci

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- poloZen voza&ki ispit C kategorije

- osposobljenost za rukovanje radnim strojem

Uz pismenu prijavu na javni natje¢aj, kandidati su obvezni prilozZiti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, vazeée osobne iskaznice ili putovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (presliku svjedodzbe)

- dokaz o radnom iskustvu u struci ( potrebno je dostaviti dokumente navedene u totkama a) i b):
a) presliku elektroni¢kog zapisa o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (e-radna kniiZica),
izdan u vrijeme trajanja natjecaja
b) presliku ugovora o radu ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i
vremenska razdoblja obavljanja poslova)

- uvjerenje o nekaZnjavanju

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola.

Rije¢i i pojmovi u ovom natjedaju koji imaju rodno znaéenje odnose se jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
koridteni u muskom ili Zenskom rodu.

Javni natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama Drudtva www.komunalno-knin.hr i na oglasnoj plo¢i Drustva. I Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje, Podruéna sluzba Sibenik, Ispostava Knin.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duzne su uz prijavu na natje¢aj pozvati na
to pravo, te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 121/17, 98,19), &lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 157/13, 152/14 i 39/18) i ¢lanka 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13)
duZane su u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Nar. nov. broj: 121/17, 98/19)
potrebno je prilozZiti sljedece:

a) rjedenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno potvrdu o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od $est mjeseci (osobe iz ¢lanka 101.
stavka 1. to¢aka c) i e) do k) i &lanka 102. stavka 1. todaka c) i ¢) do k)

b) dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana (u slugaju iz ¢lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102.
stavka 1. ovoga Zakona)

¢) presliku pravomodnog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja

d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi
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e) potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i &lanka 102. stavka 1. ovoga Zakona ne odgovara
njegovoj stru¢noj spremi (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2. i ¢lanka 102. stavka 2. ovoga Zakona)

f) presliku pravomodnog rjesenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107. ovoga Zakona ili prava na zajaméenu
minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka g), h), i), j) i k) i ¢lanka 102. stavka 1. todaka g), h), i), j) i k) ovoga
Zakona)

g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka f), i) i k) i €lanka 102. stavka 1. to¢aka f), i) i k) ovoga Zakona)

h) rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. todaka a), b), g), h), i), j) i k) i €lanka 102. stavka 1. todaka a), b), g), h), i), j) i k))

i) rjedenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata (osobe iz &lanka 101.
stavka 1. to¢aka a), b) i d) i ¢lanka 102. stavka 1. to¢aka a), b) i d)).

Poveznica na internetsku stranicu na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo3ljavanju prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br: 121/17, 98/19):

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo$ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANI
E%20PRAVA%20PRI1%20ZAPOSLIAVANJU.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapogljavanju u skladu s &lankom 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjedenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nagin je prestao radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo¥ljavanju u skladu s &lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natje¢aj, duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, pozvati se na prednost pri zapoS§ljavanju,
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Isklju¢ivo sa kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja obavit ée se intervju.
O rezultatima izbora kandidati ée biti pisano obavijesteni u roku od 8 (osam) dana dana dono3enja Odluke.
Potpunom  prijavom smatra se prijava koja sadrZi svu potrebnu dokumentaciju navedenu u Natje&aju.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravodobne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete natje¢aja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Prijave na natjecaj dostaviti bilo osobno bilo postom preporuéeno u zatvorenoj omotnici, s naznakom “prijava na natjedaj za
radno mjesto voza¢ specijalnog vozila/rukovatelj radnog stroja”, na adresu: Komunalno poduzeée d.o.o., Trg Oluje 9.,
22300 Knin, u roku od 8 (0sam) dana od dana objave natjecaja na web stranici i oglasnoj plo¢i Drustva i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podru¢na sluzba Sibenik, Ispostava Knin.

Komunalno poduzeée d.o.0., Knin, zadrZava pravo ponistiti javni natjedaj u bilo kojem trenutku ne navodeéi razloge ponidtenja.

Podnosenjem prijave na natjecaj, osobe koje podnesu prijavu na natje¢aj su izri¢ito suglasni da Komunalno poduzeée d.o.o.,
Knin kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provesbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
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